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Om Fonden Elefant-huset

Fonden Elefant-huset er et familiedrevet bosted pa
Midtsjeelland, hvor unge far et trygt hjem og et fast
holdepunkt i hverdagen. Her handler det om mennesker: De
unge bliver mgdt med neaerveer, tydelige rammer og en
kultur, der fgles som en bonusfamilie — hvor man kan veere
med til fedselsdage, blive inviteret med af familie og
ansatte, og opleve at hgre til.

Vi er bevidst et lille sted med 12 pladser, fordi det giver
plads til at se den enkelte og rykke noget i praksis. Malet er
enkelt og ambitigst: At de unge kan klare sig selv. For nogle
starter det med helt basale ting som rutiner, sgvn, bad og
tandbgrstning. For andre handler det om at komme ud af
misbrug, fa laest lektier, gennemfare skole eller lande et job.

Fonden Elefant-huset arbejder samtidig systematisk med
trivsel og et sundt miljg i og omkring tilouddet. Der er
lebende samarbejde med relevante myndigheder og
socialtilsyn, og fonden knytter sit samfundsansvar til
konkrete fokusomrader fra FN’s verdensmal ar for ar.




Baggrund for ESG rapporten

Elefanthuset er bygget af veerdier, bogstaveligt talt. Lederens familie har lagt tid,
kreefter og ressourcer i at skabe et sted med mening, og den kultur lever videre i
hverdagen. ESG-rapporten skal derfor ikke opfinde en identitet, men ggre det
eksisterende arbejde tydeligt, dokumentérbart og sammenligneligt ift. hvad vi gar,
hvorfor vi gar det.

ESG er ogsa et feelles sprog over for kommuner, samarbejdspartnere og
lokalsamfund. Nar vi seetter ord og tal pa vores praksis, bliver det lettere at skabe
tillid, tage ansvar og styre efter det, der virker — uden at miste den menneskelige
varme, som er kernen i Elefanthuset.

ESG som en del af vores strategi

Hos Elefanthuset bruger vi ESG som et styringsveerktgj i hverdagen: En
made at saette retning, folge op og leere lebende. Det geelder bade for drift
og for kvaliteten i det sociale arbejde.

Vi arbejder med en simpel logik:

+ Vi skaber tryghed og udvikling for unge. Vi vil vise, at det virker.

- Viinvesterer i mennesker: Unge, medarbejdere, frivillige og
flexmedarbejdere.

- Vi veelger gennemsigtighed — ogsé nar det er mere besveerligt end at

“bare ggre som vi plejer”.

Vi har derudover et vigtigt og centralt princip om medindflydelse. De unge
bliver hgrt mindst én gang om maneden pa ungemgder, s initiativer ikke
bliver et projekt “ovenfra”. De unge involveres i det, s& det giver mening i

deres virkelighed.
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Vores tilgang til arbejdet med ESG

Forord Vores ESG-arbejde er struktureret omkring tre hovedomrader:
ESG er et redskab, der hjeelper virksomheder med at saette struktur pa og ¢ Miljo og klima

dokumentere deres arbejde med baeredygtighed. Med ESG bliver baeredygtighed Vi arbejder med miljg som et spgrgsmal om ansvarlig drift: Mindre
forstdet bredere og opdeles i tre omrader: Environment, Social og Governance. spild, bedre vaner og mere bevidste valg i hverdagen. Samtidig er vi

Det deekker henholdsvis miljg- og klimaforhold, sociale forhold samt ledelse og abne overfor ngdvendige valg: Tryghed kan for eksempel kraeve ekstra
styring af virksomheden. karsel, nér vi henter og bringer unge for at mindske risiko og skabe

stabile rammer. ESG hjeelper os med at forstd og balancere den slags
valg i stedet for at skjule dem.
Denne rapport omhandler Elefanthusets miljgmaessige (E), sociale (S) og

ledelsesmeessige (G) aktiviteter for 2024. Det er vores fgrste ESG-rapport, og den e Sociale forhold
er udarbejdet i overensstemmelse med EFRAGs frivillige SME-standard for smé Det sociale er Elefanthusets kerne. Vi arbejder mélrettet med at flytte
og mellemstore virksomheder. Dataen er opdelt i punkterne B1-B11. unge mennesker fra utryghed til selvsteendighed - trin for trin — og

med at skabe et hjem, hvor man kan veere en del af et feellesskab og
opleve stolthed. Den kultur beaeres af en medarbejdergruppe med
mange perspektiver. Vi er ikke kun paedagoger, men ogsa fra
handvaerksfag og forskellige kulturelle baggrunde, der giver de unge
flere rollemodeller og flere mader at lykkes pa.

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med Climaider.

E S Vi fokuserer derudover pa et inkluderende arbejdsfeellesskab: Frivillige

bidrager uleannet, og flexmedarbejdere (ofte 6-8 timer om ugen) bliver
veerdsat pé linje med fuldtidsansatte. Det er en bevidst made at skabe
plads til mennesker, der ikke passer ind i klassiske rammer, men som
® stadig kan og vil bidrage.

Environment Social

e Ledelse

God ledelse hos os handler om ordentlighed i praksis. Det inkluderer

tydelige rammer, hgj faglighed og en kultur, hvor man tager ansvar for
G bade unge og medarbejdere. Vi investerer lgbende i
kompetenceudvikling — bla. gennem érlige kurser (fx magtanvendelse
og farstehjeelp), en intern “Elefanthus-uddannelse” og statte til
medarbejdere, der starter eller feerdiggor peedagoguddannelsen. ESG-
arbejdet bliver dermed ogsa et spergsmal om at holde fast i den
familicere and, selv n&r omverdenens krav og vilkar aendrer sig.

Governance



B1 & B2: Grundlag & fremgangsmader, politikker og initiativer

B1, rammeveerk og tilgang

Formalet med denne rapport er at dele dbent, hvordan vi arbejder med trivsel,
feellesskab, ansvarlig drift og miljg, og samtidig dokumentere vores fremskridt.

Hos Elefanthuset gnsker vi at skabe gennemsigtighed over for vores vigtigste
interessenter — de unge, vores medarbejdere, samarbejdspartnere og
lokalsamfundet - og samtidig bruge rapporten som et redskab til at reflektere
over vores praksis og saette mal for fremtiden.

Rapporten bygger pa egne data, interne politikker og samarbejdspartneres
dokumentation. Hvor tal endnu ikke er tilgeengelige, beskriver vi i stedet vores
processer, malsaetninger og planlagte initiativer. Climaiders platform hjeelper os
med at samle information fra vores daglige drift og sikre et overblik over vores
indsats.

Vi ser ESG-rapporteringen som en lgbende proces og en made at styrke vores
fokus pa trivsel, ansvar og beeredygtighed. Rapporten skal give et klart billede af,
hvad vi allerede ggr, og samtidig inspirere os til at blive endnu bedre til at tage
ansvar — for de unge, vores medarbejdere og vores omgivelser.

S EN'S VERDENSMAL

"I‘ for baeredygtig udvikling
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B2, fremgangsmader, politikker og fremtidige initiativer til at
fremme en baeredygtig skonomi

Hos Fonden Elefanthuset arbejder vi aktivt med samfundsansvar som en
integreret del af organisationens veerdigrundlag. Hvert ar seetter vi seerligt
fokus pé udvalgte omrader inden for FN’s verdensmal, som inddrages i
hverdagen for bade unge, medarbejdere og bestyrelse.

Hvert ar veelger vi et nyt verdensmal at fokusere pd, samtidig med at vi
fortsaetter med at arbejde malrettet med vores tidligere mal. | 2024 har vi
valgt at fokusere pa verdensmal nr. 3, Sundhed og trivsel, mens vi
fortsaetter vores arbejde med verdensmal nr. 7, Beeredygtig energi, fra
2023.

Vi veelger at udveelge ét nyt verdensmal hvert ar for lgbende at kunne
bygge videre pé vores indsats over tid, sa vi kan na vores mal pa en
effektiv og meningsfuld méade.

SUNDHED
OGTRIVSEL
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“Vi kunne godt veere
starre, men det gnsker vi
ikke. Vi er dem, vi er.

Med 12 unge mennesker,
kan man rykke noget. PG
den made kan vi holde
fast i de familisere band.”

100%

af de unge i aktivering,
job eller skole.

19 ansatte. Mange
forskellige fagligheder,
aldre, etniciteter og
arbejdsmaengde. Alle
veerdseettes lige hgjt og
giver de unge forskellige
vinkler pa livet.




B3 - B7: Miljo og klima (E), introduktion

CO2-udledninger opggares efter
metoden defineret af Greenhouse
Gas Protokollen og opdeles efter 3
scopes.

Scope 1

Direkte emissioner fra firmabiler,

breendstof og/eller kemisk leekage.

Scope 2

Indirekte emissioner fra kabt
elektricitet, varme, kal og/eller
damp.

Scope 3

Indirekte emissioner fra
veerdikeeden. Typisk er de fleste
CO2-udledninger i scope 3.

Scope 1

Virksomheds- Virksomheds-
faciliteter koretgj

INDBERETTENDE VIRKSOMHED

Scope 3
INDIREKTE EMISSIONER J

& 5

Investeringer Franchises

DOWNSTREAM AKTIVITETER

Scope 3
INDIREKTE EMISSIONER

Scope 2
INDIREKTE EMISSIONER

&
Indkgbte varer og Anleegs-
tjenesteydelser aktiviteter

Elektricitet eller !

Fjernvarme indkebt og
brugt af virksomheden

Affald forbundet Forretnings-
med aktiviteter rejser

UPSTREAM AKTIVITETER

B S|

Leasede Bortskaffelse af Brug af solgte
aktiviteter produkter eller levetid produkter

4

Braendsel- og
energirelateret

e

Medarbejder-
transport

4

Forarbejdning af
solgte produkter

&

Transport og
distribution

B

Leasede
aktiviteter

uf

Transport og
distribution




B3 - B7: Miljo og klima (E)

| 2024 er vores samlede CO2e-udledning
opgjort til 132,04 ton CO,e.

Vores energiforbrug var i 123,9 MWh, hvoraf
20,71 MWh stammede fra vedvarende
energikilder, svarende til 16,7 %.

Den vedvarende del af forbruget bestar
primeert af grgn elektricitet fra vind og sol.
Det resterende forbrug deekkes af ikke-
vedvarende elektricitet, varme fra naturgas
og breendstoffer.

Den stgrste kilde til vores CO,e.-udledninger
var indkgbte varer og tjenesteydelser fra
scope, som samlet udgjorde 91,46 ton CO,e.

Samlet CO.e.-udledning for 2024
132.04t1CO.e

@B Scope 3105.39t CO.e
@B Scope 124.42tCO.e
@B Scope 22.23tC0O.e



B3 - B7: Miljo og klima (E)

CO2e-udledning over tid

Total: 132.04t CO.e
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Il Scope 1 ] Scope 2 ] Scope 3
CO,e / medarbejder CO,e fra kost CO,e / 100k omseetning

8.25 ton 32.40 ton 999 kg



B3 - B7: Miljo og klima (E)

Forbrug pa udvalgte relevante punkter.

Enhed 2024
Total energiforbrug MWh 1239
Elektricitet MWh 20.33
- Vedvarende energiforbrug MWh 17.08
- Ikke-vedvarende energiforbrug MWh 3.25
Energiforbrug
Breendstoffer, diesel og benzin MWh 39.32
- Vedvarende energiforbrug MWh 3.63
- Ikke-vedvarende energiforbrug MWh 35.69
Varmeforbrug, Naturgas MWh 64.25
Vand Samlet vandudtag m3 380
Samlet maengde ikke-farligt affald arligt L 11040
Maengde sendt til genbrug/ genanvendelse L 8400
Affald
Maengde sendt til forbraending/ deponi I 2640

Samlet maengde farligt affald arligt L 0
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B3 - B7: Miljo og klima (E)

Forbrug pa scope 1, 2 og udvalgte relevante scope 3 kategorier.

CO.e-udledninger

Samlet

Scope 1

Scope 2 (lokationsbaseret)

Scope 3

3.1 - Kebte varer og tjenester

3.2 - Kapitalgoder

3.3 - Braendstof-og energirelaterede aktiviteter

3.4 - Transport og distribution (upstream)

3.6 - Forretningsrejse

3.8 - Lejede aktiviteter

Enhed

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

Ton CO2e

2024

132.04

24.42

2.23

105.39

91.46

1.67

2.16

0.226

8.1

1.76
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B8 - B10: Social ansvarlighed (S)

Hos Elefanthuset er den sociale dimension selve kernen i
vores arbejde. Vi skaber et trygt og familicert miljg, hvor de
unge far den stgtte, de har brug for, til at udvikle sig og
finde deres egen vej i livet. Vi kunne godt veere stgrre, men
det er ikke vores ambition. Vi veelger bevidst at forblive et
sted med 12 pladser, fordi neerheden betyder noget. Her
bliver relationerne aegte, og ingen drukner i meengden.

Elefanthuset er et hjem — og et feellesskab, der ofte fgles
som en tryg bonusfamilie. Relationerne bliver en naturlig
del af hverdagen, og de unge inviteres ind i livet omkring
huset. Det kan veere alt fra at deltage i fedselsdage til sma
hverdagsting, hvor man meerker, at man hgrer til.

Samtidig laegger vi veegt pa medindflydelse. De unge skal
kunne veere aktive medspillere i deres eget hjem, ligefra
de daglige goremal til sterre beslutninger, der vedrarer
hverdagen. Det skaber medansvar, feellesskab og ejerskab.
Som minimum holder vi ungemgde en gang om
maneden, hvor de unge bliver hart — og hvor vi ogsa kan
forventningsafstemmme den anden ve;j.

Vi har et steerkt team af fuldtids- og deltidsansatte,
flexmedarbejdere og dedikerede frivillige. Alle bidrager pa
hver deres made, og vi veerdseetter indsatsen fra dem, der
er her seks timer om ugen, lige sa& hgjt som fra dem, der
er her 37 timer. Personalet spaender bredt. Vi er ikke kun
paedagoger, men ogsa fagligheder som fx handveerk —
fordi forskellige perspektiver giver de unge flere
rollemodeller og flere veje til at lykkes.

For os er det afggrende at investere i vores medarbejdere.
Derfor prioriterer vi kompetenceudvikling hgjt og
gennemfgrer blandt andet arlige kurser i magtanvendelse
og farstehjeelp samt interne, skreeddersyede forlgb. Vi
afseetter betydelige ressourcer til udviklingen af
personalegruppen — et fokus, som bade ledelsen og
bestyrelsen arbejder malrettet med.
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B8 - B10: Social ansvarlighed (S)

Data pa udvalgte og
relevante punkter i
henhold til modul B8
- B10 i VSME’en.

Generelle karakteristika

Sundhed & sikkerhed

Overenskomst & uddannelse

Total antal ansatte

Midlertidig ansaettelse

Fastansaettelse

Mand

Kvinde

Medarbejderomsaetning

Arbejdsulykker

Arbejdsrelaterede ulykker/100 fuldtidsansatte/ar
Arbejdsrelaterede dedsfald

Uddannelse pr. medarbejder - mand

Uddannelse pr. medarbejder - kvinde

Enhed

Antal personer

Antal personer

Antal personer

Antal personer

Antal personer

Antal

Frekvens

Antal

Antal

Timer

Timer

2024

19

14

1

40

40
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Stuen og opholdsrummene er Elefanthusets feelles hjerterum.
Lyse, rolige og indrettet, s& der bade er plads til at lande i
sofaen og veere sammen om hverdagen. Ved det store bord
samles huset til maltider, snakke og planleegning af ugen, og
rummet bruges ogsa til mgder og samtaler i trygge rammier,
hvor struktur og nzerveer gar hand i hand.

Derudover er aktivitetsrummet et sted, hvor de unge kan veere
kreative, vaere i gang og fa energi ud af kroppen — et ekstra
rum til feellesskab, udvikling og gode oplevelser.




B11: Ansvarlig forretningsledelse

God ledelse og ansvarlig styring er en forudsaetning for Elefanthusets sociale arbejde. Som en familiedrevet fond arbejder vi med klare
rammer, gennemsigtighed og teet samspil mellem ledelse, bestyrelse og medarbejdere. Vi veelger bevidst at forblive et lille tilbud med
12 pladser, fordi kvaliteten ligger i nserheden og de stabile relationer.

Bestyrelse og ledelse folger lebende op pa mal, drift og trivsel, og prioriterer udvikling af organisationen, sa vi kan fastholde en tryg
hverdag for de unge. Det geelder ogsa investeringer i medarbejdernes kompetencer gennem faste arlige kurser og interne forlgb, sa
faglighed og ansvarlighed kan baere den familieere kultur i en hverdag med hgje krav og komplekse behov.

Data
: . Ingen
Korruption og bestikkelse 9
sager
Etiske retningslinjer og Er pa
politikker plads
Governance, compliance & Er pa
systematik plads

Noter

Der er i 2024 ikke registreret nogen domme, bader eller sager vedrarende korruption eller bestikkelse.

Sundheds- og trivselspolitik med nul-tolerance for mobning samt klare regler for rusmidler. Fokus pa kost,
motion og hygiejne som del af en sund hverdag.

Politikken gennemgas ved indskrivning og falges op Iabende efter behov (fx individuelle planer).
Medarbejdertrivsel understattes via AP Care.
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Afsluttende kommentarer

Tak for interessen. Denne rapport samler Elefanthusets
arbejde for ansvarlig drift og stgrst mulig positiv effekt for
de unge: trygge rammer, neere relationer og en hverdag,
der gar det muligt at tage sma skridt mod mere
selvsteendighed. Samtidig beskriver rapporten, hvordan vi
arbejder med ordentlige arbejdsvilkar,
kompetenceudvikling og en sund kultur for bade unge,
medarbejdere, flexmedarbejdere og frivillige — samt
hvordan vi forholder os til vores miljgaftryk i den daglige
drift.

Vi ser rapporten som et skridt i en lgbende proces. Vi
maler, leerer og justerer undervejs, sa vi kan holde fast i
den familizere and og samtidig blive endnu mere tydelige i
vores ansvarlighed og kvalitet.

Malet er enkelt: At Elefanthuset ogsa fremover kan veere
et stabilt, trygt hjem og et steerkt afsezet videre i livet.
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Regnskabspraksis for klimaregnskabet

CO,e-opggrelsen er udarbejdet for Fonden Elefanthuset for perioden 1. januar
2024 - 31. december 2024 i overensstemmelse med GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard. Emissioner opggres som CO,-zekvivalenter
(CO,e) og preesenteres opdelt i scope 1, scope 2 og scope 3.

Organisatorisk afgraensning

Opgorelsen er afgreenset efter princippet om operativ kontrol, dvs. aktiviteter og
enheder, hvor Fonden Elefanthuset har operativ kontrol over driften, inkluderes.

Afgreensning af scopes

- Scope 1 omfatter direkte udledninger fra egne eller kontrollerede kilder (fx
breendselsforbrug i egne anleeg, egne karetgjer samt evt. kalemidler).

- Scope 2 omfatter indirekte udledninger fra kabt energi (fx elektricitet,
fiernvarme, damp, kagling). Udledninger fra elektricitet opggres som
udgangspunkt efter den lokationsbaserede metode.

+ Scope 3 omfatter gvrige indirekte udledninger i veerdikeeden og kan
underinddeles i op til 15 kategorier. Scope 3 opggres for udvalgte relevante
kategorier baseret pa tilgeengelige data og den afgraensning, der fremgar af
rapporten.

Brutto-opgorelse og kompensation

Alle emissioner preesenteres brutto, og der foretages ikke modregning for CO,e-
kompensation eller klimakreditter.

Data, metode og emissionsfaktorer

Beregninger baseres pa bade aktivitetsdata (fx kwh, liter, km, ton,
overnatninger eller leverandgrdata), forbrugsbaserede data samt
emissionsfaktorer fra anerkendte kilder. Der anvendes som udgangspunkt
de nyeste offentliggjorte emissionsfaktorer pa tidspunktet for
udarbejdelsen. Hvis en relevant emissionsfaktor ikke er tilgeengelig for den
pageeldende rapporteringsperiode, kan forrige &rs emissionsfaktor
anvendes for at sikre fuldsteendighed og konsistens i opgarelsen, i trad
med GHG-protokollens vejledning.

Datagrundlag, kvalitet og sporbarhed

Datagrundlaget er indhentet direkte fra Fonden Elefanthusets ERP-
system. Der er hentet data fra alle relevante konti og
omkostningsposteringer, hvorefter bilag er afleest via Al og relevant data
aflaftet. Den enkelte data er matchet med den bedst passende
emissionsfaktor. Der er efterfglgende gennemfares kvalitetssikring af
dataudtreek og bilagsfortolkning, herunder afstemninger og
stikprgvekontroller. Denne tilgang understgtter fuldsteendighed i
datagrundlaget, hgj preecision samt sporbarhed fra rapporterede
resultater til underliggende dokumentation.

| udarbejdelsen af rapporten streebes der efter at opfylde GHG-
protokollens fem regnskabsprincipper: Relevans, fuldsteendighed,
konsistens, gennemsigtighed og ngjagtighed for at sikre et troveerdigt
klimaregnskab.
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